NRW startet neue Fortbildungsstrategie
fir Schulen ab dem Schuljahr 2026/2027

e Nordrhein-Westfalen starkt die Lehrkréfte-

!:ortbl Idu ng fortbildung grundlegend und richtet sie kon-

in Schule NRW sequent an den zentralen Bildungszielen

des Landes aus. Mit der neuen

Fortbildungsstrategie 2026/2027 wird der bereits angestoRene Reformprozess der
staatlichen Lehrkraftefortbildung inhaltlich weiter vertieft und strukturiert fortgefuhrt,

eng verzahnt mit dem Schulkompass NRW 2030, dem Startchancen-Programm so-
wie der gezielten Starkung von Schulleitungen.

Moderne Strukturen fir eine wirksame Lehrkraftefortbildung

Die Lehrkraftefortbildung ist ein zentrales Unterstitzungssystem fur das Schulsystem
und spielt im Kontext einer qualitatsgeleiteten Schul- und Unterrichtsentwicklung eine
Schlusselrolle. Sie zielt unmittelbar auf die Erweiterung der Kompetenzen von Lehr-
kraften, padagogischen Mitarbeitenden und Schulleitungen und leistet damit einen we-
sentlichen Beitrag zur nachhaltigen Verbesserung von Lern- und Bildungserfolgen.

Bereits mit dem Sechs-Punkte-Plan vom 17. April 2024 hat Nordrhein-Westfalen einen
umfassenden Reformprozess angestof3en, um die Fortbildung des Schulpersonals zu-
kunftsfahig aufzustellen. Kiinftig stehen landesweit entwickelte, qualitatsgesicherte
Fortbildungsangebote im Mittelpunkt, die sich noch starker an den bildungspolitischen
Schwerpunktsetzungen des Landes orientieren. Ressourcen werden gebundelt, Ko-
operationen — insbesondere mit Universitaten — ausgebaut, Wirkungen systematisch
erfasst und moderne, digitale sowie auch kurzere, flexibel nutzbare Fortbildungsfor-
mate systematisch weiterentwickelt.

Durch neue Strukturen mit landesweiten Zustandigkeiten, 13 Regionalteams in den
Bezirksregierungen sowie verstarkten Kooperationen mit Hochschulen wird die Fort-
bildungslandschaft wirkungsvoller gesteuert. Erganzend bleiben bewéhrte regionale
Angebote sowie geeignete externe Fortbildungsformate erhalten und werden gezielt
in die schulische Entwicklungsarbeit eingebunden.

Ziel der Fortbildungsstrategie 2026/2027 ist es, Schulen, Lehrkrafte und Schulleitun-
gen passgenau zu unterstitzen und die Qualitat von Unterricht und Schulentwicklung
landesweit weiter zu starken.

Welche inhaltliche Ausrichtung ist vorgesehen?

Schulleistungsstudien wie der aktuelle IQB-Bildungstrend 2024 verdeutlichen die gro-
Ren Herausforderungen, vor denen das Bildungssystem steht und fir deren Bewalti-
gung Schulen gezielte Unterstiitzung bendétigen. Der Schulkompass NRW 2030 bildet
dabei den zentralen strategischen Rahmen fiir die Weiterentwicklung von Schule und
Unterricht in Nordrhein-Westfalen.



Die staatliche Lehrkraftefortbildung orientiert sich kiinftig konsequent an diesen Zielen
und unterstitzt zugleich zentrale Programme und Vorhaben des Landes — darunter
das Startchancen-Programm, die Eckpunkte zur Starkung der Schulleitungen sowie
das Handlungskonzept Unterrichtsversorgung.

Ab dem Schuljahr 2026/27 stehen insbesondere Fortbildungsangebote zu folgenden
Schwerpunkten im Mittelpunkt:

o Datengestutzte Schul- und Unterrichtsentwicklung

e Fachliche Qualitat im Unterricht — von Basiskompetenzen bis zu Optimalstan-
dards

« Starkung sozialer und emotionaler Kompetenzen

o Demokratiebildung in Schule und Unterricht

e Unterstitzung von Schulen mit besonderen Herausforderungen und Stérkung
der Multiprofessionalitat

o Weitere Professionalisierung des Leitungspersonals

Die neuen Landesmalinahmen werden sukzessive eingefuhrt und zentral veroffent-
licht.

Wer kann die Angebote nutzen?

Die Fortbildungsangebote richten sich an das gesamte Schulpersonal sowie an die
Schulaufsicht. Dazu z&hlen insbesondere:

Lehrkréafte sowie padagogische und sozialpadagogische Mitarbeitende
Fortbildnerinnen und Fortbildner

Schulleitungen

Schulaufsicht

Werden kiunftig auch weitere Themen aufgenommen?

Ja. Die Fortbildungsstrategie ist dynamisch angelegt und orientiert sich kontinuierlich
an den bildungspolitischen Schwerpunktsetzungen des Landes sowie an empirisch
gesicherten Bedarfen aus der schulischen Praxis. So kénnen gesellschaftliche Ent-
wicklungen und veréanderte schulische Rahmenbedingungen fortlaufend bericksichtigt
werden.

Welche erganzenden Unterstitzungsangebote stehen zur Verfigung?

Neben den landesweiten Angeboten der staatlichen Lehrkraftefortbildung kénnen
Schulen weiterhin auf ein breites Spektrum externer Fortbildungs- und Beratungsan-
gebote zurickgreifen — insbesondere von Universitaten und Hochschulen, Fortbil-
dungsinstituten, schulpsychologischen Diensten sowie der Medienberatung.

Die Regionalteams flr Fortbildung der Bezirksregierungen beraten Schulen bei der
Auswahl und Planung passender Mal3nahmen. Das Gesamtangebot wird transparent
Uber zentrale Plattformen dargestellt.

Wo finde ich die neuen Angebote?

Eine Ubersicht (iber alle neuen Landesfortbildungen wird zentral veréffentlicht und lau-
fend aktualisiert (Lehrkraftefortbildung in Nordrhein-Westfalen).



https://lehrkraeftefortbildung.nrw/

